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Relatério do Encontro De Intercambio Sindical Do Cone Sul

Movimento Sindical

diante dos desafios da crise”

Introducgao

Durante os dias 20, 21 e 22 de Janeiro de 2002,
respondendo a uma convocatoria do Taller de Estudios
Laborales (TEL), sindicalistas de Brasil, Uruguai, Chile e de
nosso pais reuniram-se para analisar e debater os principais
problemas e desafios que enfrenta o movimento sindical e
operario na atualidade.

Colaboraram com a organizagdo do encontro 0s
escritérios de Transnationals Information Exchange (TIE) de
Brasil e Chile.

A proposta foi oferecer um espaco, por fora dos ambitos
organicos de discussdo e decisdo, onde o0s assistentes
pudessem refletir e trocar idéias, colocando livremente duvidas,
idéias nao elaboradas totalmente, e preocupagdes.

Consideramos que esse tipo de espagos informais séo
sempre necessarios, ja que os compromissos e obrigagdes dos
ambitos organicos colocam inevitavelmente certas limitagdes a
reflexdo coletiva. Mas, sdo ainda mais necessarios em
momentos de crise e de mudangas rapidas como as que
estamos vivendo, ja que enfrentamos desafios graves e
urgentes, com muitas novidades, e muitas verdades prévias
resultam, pelo menos, insuficientes.
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A possibilidade de realizar este reflexdo junto a
militantes de diferentes ramos de producdo, com diferentes
niveis de responsabilidade e provenientes de varios paises e
provincias fizeram com que o mesmo fosse ainda mais
interessante.

Ndo tinhamos nos proposto chegar a acordos e
conclusdes especificas, e por isso a discussao girou em torno de
temas mais gerais. No entanto, acreditamos que o resultado nao
foi uma divagagdo sem objetivos — j& que os participantes séo
todos militantes diretamente vinculados e comprometidos com
lutas sociais e politicas concretas dos Trabalhadores e do povo.
Nossa aposta € que todos levem deste encontro conceitos,
contatos e propostas de agdo que sirvam para elevar sua
capacidade de luta cotidiana nos lugares de trabalho, nos seus
sindicatos e na sociedade.

Constam aqui as opinides e conceitos mais destacados,
no nosso entender, ditos e ouvidos durante o Encontro Sindical do
Cone Sul. Podemos concordar com alguns e discordar com
outros. De fato, n6s do TEL ndo concordamos com muitos deles.
Apesar disso, acreditamos que sdo Uteis para estimular, ordenar e
enriquecer a analise politica. Constituem temas e idéias para
serem incorporadas num debate que apenas comega.

Agradecemos ao TIE, a Casa de Nazareth, a Federacédo
Judicial Argentina, a ATE-Sur e a todos os companheiros e
organizagles que de uma ou outra maneira colaboraram para que
este encontro fosse possivel.

TALLER DE ESTUDIOS LABORALES
Buenos Aires, Marco de 2002.
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Relatério do Encontro De Intercambio Sindical Do Cone Sul

Organizacao e outras atividades

A atividade central do encontro foi um debate em
plenaria com a presenca de uma quantidade limitada de
convidados realizado durante os dias 21 e 22 de Janeiro.

O 22 pela noite foi organizada uma Mesa Redonda-
Debate aberta ao publico.

Simultaneamente, foram organizadas atividades para
que os convidados estrangeiros pudessem entrar em contato
com organizagdes populares.

O Encontro

O funcionamento foi em forma de plenaria durante duas
jornadas. Com o objetivo de organizar minimamente o debate,
foram propostos dois eixos de reflexdo:

1. O primeiro dia abordou-se os principais problemas e
desafios do movimento sindical e operario na hora atual.

2 . Durante o segundo dia, o eixo proposto foi tarefas e
linhas de ag&o do movimento sindical e operario.

O carater aberto do temério procurava deixar espago

para que os participantes pudessem colocar e compartir
francamente suas principais inquietudes.
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A Mesa Redonda-Debate

0 22 de Janeiro a tarde e como fechamento do encontro
realizou-se uma mesa redonda na qual se apresentaram, e
foram colocadas em discussé&o, as principais idéias que surgiram
durante o encontro.

Aconteceu na Federagdo Judicial Argentina contando
com a presenca de cerca de 100 pessoas — pertencentes na sua
maioria a organizagdes sindicais, sociais e politicas.

A atividades foi coordenada pelo TEL-Argentina e as
exposi¢des foram realizadas por um companheiro de cada pais -
eleito pelos integrantes de cada delegacdo. Nesse sentido, as
exposi¢des foram realizadas por Adi dos Santos Lima, de Brasil;
Héctor Velazquez, de Chile; Luis Puig, del Uruguai; y Luis
Bazan, de Argentina.

Outras atividades

No Domingo, 20 de Janeiro, os convidados estrangeiros
foram levados para observar a Primeira Assembléia Interbarrial —
que reuniu no Parque Centenario delegados de dezenas de
assembléias populares de Buenos Aires.

Segunda 21, de manh4, varios participantes foram até a
ponte Pueyrredon para se solidarizar com os Trabalhadores
desempregados da regido sul da Grande Buenos Aires, que
haviam bloqueado essa via de acesso.
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Realizaram-se também entrevistas com deputados
federais e com a presidenta das Méaes da Praca de Maio, Hebe
de Bonafini.

Comentarios sobre o Debate

Além do carater internacional do evento, a situagdo que
vive 0 nosso pais fez com que o debate fosse centralizado na
Argentina. Os convidados internacionais, solidariamente, fizeram
um esforco para entender uma realidade relativamente diferente
e muito complexa, acabando por analisar tudo a partir da
experiéncia historica dos seus proprios paises.

Houve diferentes caracterizagbes a situagdo que
atravessa o pais, destacando-se a importancia € ao mesmo
tempo a dificuldade de fazer esta reflexdo “no mesmo momento”
em que os fatos estavam ocorrendo.

Houve acordo no que se refere ao carater estrutural e
integral da crise. Alguns falaram sobre a crise do modelo neo-
liberal, enquanto que outros referiram-se a uma crise do sistema
capitalista na Argentina.

Diante disto, observou-se o carater desigual, setorial e
fragmentado da mobilizagdo e do seu conteudo ideoldgico
heterogéneo.

Em geral, houve acordo em assinalar as limitagbes do

movimento sindical para orientar e elevar a luta popular, embora
isso tenha sido atribuido a diferentes causas.
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Existram numerosas perguntas e questionamentos,
embora com diferentes matizes, sobre o papel das organizagdes
sindicais durante as jornadas de 19 e 20 de dezembro. O
questionamento apontou a auséncia das mesmas durante os
fatos ocorridos e também nos dias que se seguiram.

Para explicar isso, alguns enfatizaram as concepgoes
politicas e ideoldgicas da maioria dos dirigentes sindicais,
enquanto que outros destacaram a fragmentagdo social da
classe trabalhadora e as suas limitagdes ideoldgicas e politicas,
a partir de concepgdes predominantes no seu interior.

Mas no geral, houve acordo em reconhecer as fortes
limitagdes expressadas pelo movimento operario para
desenvolver um papel principal e dar respostas adequadas aos
desafios do momento.

Houve importantes diferencas em relacdo ao papel que
poderiam haver desempenhado os sindicatos num situagao de
crise como a atual. Enquanto alguns afirmavam que os
sindicatos pela sua natureza ndo podem dar as respostas
necessarias, outros opinaram que os sindicatos podem
desenvolver um papel de relevo nesta situagao.

Houve numerosas intervengdes, afirmando a
imprescindivel necessidade de transformar o movimento sindical.
Enquanto que alguns falaram sobre aprofundar mudangas ja
existentes (os vinculados a CTA), outros (sem ligagdo a
nenhuma central) mencionaram a necessidade de comegar esta
tarefa, resgatando somente experiéncias pontuais.
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Foi proposto trabalhar numa perspectiva de construir
organizagdes operarias com independéncia de classe, reforgar a
identidade de classe e, a partir disso, definir uma politica para o
resto do campo popular.

Além da diversidade de visdes, houve consenso sobre a
necessidade de realizar o0 maximo dos esfor¢os para que a
mobilizagé@o popular consiga uma perspectiva propria.

A generalidade e diversidade dos temas abordados
impediu que se estudassem tarefas concretas, embora algumas
propostas foram efetuadas nesse sentido.

Houve acordo na necessidade de articular a organizagao
e a luta sindical com as outras formas organizativas e de luta
popular (piquetes de desempregados, ‘panelagos’, agdes de
usuarios, consumidores e pequenos poupadores, etc.)

Foi proposto, por exemplo, abrir os sindicatos para que
em suas sedes funcionem as assembléias populares. Também
foram mencionados exemplos de articulagéo entre a luta sindical
e as reclamagdes de usuarios.

Ocorreram numerosas intervengdes que pediram para
deixar de lado os sectarismos e o dogmatismo e para que todo
mundo se dispusesse a ouvir € considerar visdes ou propostas
diferentes das proprias.

Pediu-se que este debate fosse levado para os locais de

trabalho e para coletivizar as propostas e inquietudes com a
maior quantidade possivel de trabalhadores.
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O Movimento Sindical Diante dos Desafios da Crise

Anotagoes sobre as Intervengoes

Para relatar e compartilhar o conteudo da discussao
reunimos num mesmo paragrafo as opinides coincidentes
retiradas. Apresentamos, também, a seguir, em forma resumida,
anotagdes que fizemos sobre as diferentes intervencbes as
quais foram agrupadas por temas. Como pode ser observado
através da leitura, houve coincidéncias e diferengas.

Dadas as caracteristicas deste encontro, decidimos
transcrever as anotagdes que tomamos das diferentes
intervengdes, sem fazer referéncia ao expositor. Pensamos que
neste tipo de debates o importante é resgatar o que foi dito e
nao quem o disse.

Além do mais, nada seria votado e o respaldo quantitativo das
distintas posicdes nao era relevante.

Nos parece importante destacar que conseguimos
expressar e discutir as diferentes opinides, inclusive com criticas
e questionamentos diretos, com respeito e companheirismo.

A seguir, o que foi dito durante o debate:
Fragmentagao e Isolamento

No Brasil, 0 modelo prejudicou os Trabalhadores, mas
os efeitos ndo foram somente econdmicos. Dividiu e
desmobilizou. E necesséario estudar e denunciar os novos

metodos de producdo e as estratégicas empresarias no local de
trabalho.
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Resistiu-se a privatizagdo, mas houve aspectos impostos
pelas empresas privadas que néo foram enfrentadas a fundo,
como no caso do pagamento em espécie ou “bancarizagao” dos
salarios.

Ha problemas em nivel politico-partidario, mas nos locais
de trabalho também os ha. La as empresas aumentam a
exploragéo e nos fazem enfrentar e competir entre nés com as
suas novas estratégias e métodos de trabalho. Nenhum
sindicato, inclusive a CTA, que possui uma linha falara sobre
estes temas.

Para se opor a fragmentagdo e ao isolamento, deve-se
continuar no caminho, ja transitado por muitos, de vincular a luta
setorial com resto da sociedade e unificar as relagdes e as lutas
com 0s usuarios, desempregados, terceirizados, da economia
informal, com vizinhos com problemas ambientais ou de
seguranga, etc. Varios concordaram em articular a luta sindical
com o conflito social.

Outra forma de coordenar a luta sobre temas gerais
entre todos os setores envolvidos é a discussao regional, como
propds um companheiro argentino do setor de laboratérios (onde
perderam-se 20 mil postos de trabalho nos Ultimos anos) com
relacdo a um tema vital para toda a populagdo como é o caso
dos medicamentos.

Para aumentar forcas, é necessario “botar pra fora” os
conflitos e vincular-se a comunidade, formando organizagdes de
operarios e vizinhos.

Pedir nos locais de trabalho que sejam preenchidos os
postos de trabalho vagos. Fazer um bloco com o0s
desempregados para reclamar de dentro e de fora.
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Falta de Comunicagao e Desinformagao

No Brasil, a direita utiliza na sua campanha eleitoral os
acontecimentos da Argentina como prova de que eles tém razéo
sobre a necessidade de desenvolver os programas de ajuste.
Por isso a importancia deste tipo de encontros para conhecer 0s
fatos e difundir a verséo operaria dos mesmos. Também s&o
necessarios para desenvolver formas de unidade. H& uma
campanha de intimidacdo que vem sofrendo o PT e que
produziu assassinatos como o ocorrido com o prefeito de Santo
André, no estado de Sé&o Paulo.

E necessario denunciar o chamado modelo chileno, que
€ mostrado pela direita como um exemplo (Dualde disse
publicamente que esse é o modelo que ele gosta). No Chile,
passa a mesma coisa que no Brasil. O governo e a direita
advertem que se 0 modelo ndo é mantido acontecera a mesma
coisa que na Argentina — enquanto que a realidade é que a crise
econdmica e a violéncia social argentinas sdo consequéncia da
aplicagdo “a ferro e a fogo” do programa do grande capital
transnacional, que com diferentes variantes vem sendo aplicado
em nossos paises e em quase todo o mundo.

O movimento sindical deve desenvolver o seu proprio
ponto de vista e suas proprias propostas e encontrar a forma de
chegar com isso ao conjunto dos companheiros.

A luta ideoldgica foi o eixo central em toda esta etapa. O
modelo neo-liberal se impds porque muitos trabalhadores e
amplos setores da populagéo acreditaram que 0 mesmo era o
melhor e, pelo menos, o Unico possivel. Isto, junto ao temor de
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perder o trabalho, fez com que muitos companheiros aceitassem
resignados.

A divisdo do movimento operario argentino é outro fator
de desinformacao, j& que impede unificar e centralizar também a
informacé&o.

Divisao e Organizagao Sindical

Com relagé@o ao governo Menem surgiram duas respostas
opositoras dentro do movimento operario: a CTA e o MTA. Mas,
apesar de que se afirma a unidade de agdo, a mesma apenas €
concretizada.

A divisdo sb pode ser superada se ha luta politica e
ideoldgica. A discussdo e a participagdo nao dividem, mas,
fortalecem.

Ha que se romper com as praticas do passado, como
acreditar que se é dono da verdade. Falta convivéncia politica,
mas devemos ter cuidado com a politica partidaria. Os Sindicatos
néo podem seguir funcionando do mesmo jeito e devem mudar.
Hoje muitos Trabalhadores seguem afilados na marra s6 porque
existe a “Obra Social” ou 0 “Hotel do Sindicato”.

Como aconteceu no Brasil, durante a década de 80, na
Argentina faz falta uma profunda transformag&o do movimento
sindical.

E preciso disputar a direcdo dos Sindicatos, superando
todas as dificuldades: pequena participacdo, perseguicdes, etc.
Muitos dirigentes se confundem com um discurso critico,
enquanto dao aval na pratica aos planos do capital. Foram
apresentados casos onde a unidade para recuperar o Sindicato e
resistir foi possivel. Um caminho foi procurar as coisas que unem,
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buscar pontos comuns que permitam construir acordos com
outros setores opositores.

Ha um divorcio muito grande entre os dirigentes e o povo.
Em nenhum Sindicato, trabalham. Ha muitos que ndo possuem
nenhuma representatividade e por isso se acertam com o0s
patrdes porque sdo aqueles os unicos que lhes déo legitimidade.

Faz falta uma analise mais profunda que explique a
situagdo do movimento sindical, que supere a discussdo sobre 0s
dirigentes e procure os fatores estruturais, ideoldgicos e
econbmicos que afetaram aos Trabalhadores. Falta também
analisar como construir sob condi¢fes repressivas e de temor ao
desemprego.

Ha que quebrar com o conceito de delegacao e avangar
nas formas de democracia direta, especialmente num momento
onde n&do ha quadros e é necessario formar novos.

A assembléia é a melhor ferramenta participativa,
formativa e de democracia sindical.

No Chile, a baixa politizagdo e consciéncia da base € uma
fonte de grande debilidade para os Sindicatos. Como Sindicato,
temos a representagdo dos Trabalhadores e falamos em seu
nome, mas dai a conseguir mobiliza-los ha uma distancia. Por
outro lado, a parte dos sindicalizados é minoritaria e o desafio &
como organizar o conjunto dos Trabalhadores. Temos que brigar
menos entre nds e nao perder de vista quem é 0 nosso inimigo.
N&o delegar a construgdo da nossa forga e a defesa de nossos
interesses no estado.
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O medo do desemprego nos limita muito. Ha ceticismo em
amplos setores. N&o reverter a redugdo salarial desmoralizou.
Muitos companheiros participaram das mobilizagdes dos dias 19 e
29, mas isso néo refletiu na participagéo sindical que segue sendo
muito baixa. A situacdo geral de mobilizacdo ndo se reflete nos
locais de trabalho.

Em muitas lutas sindicais a forca veio da relagdo com a
comunidade. Ha& que procurar a unidade na agéo e desenvolver
um pensamento proprio.

Os setores criticos e combativos devem quebrar
esquemas e aproveitar todos os espagos para que tenham outro
conteudo, atingir muitas pessoas e disputar a diregdo. Muitos
criticam a CTA, mas n&o reconhecem que la sim se pode disputar
a direcao.

H& que se combinar as reivindicagdes politicas com as
demandas concretas, j& que é assim que se constrdi. Nesse
sentido o debate sobre os planos “Trabajar” foi saldado na pratica.
Lutar para obté-los permitiu mobilizar e organizar a milhares de
desempregados.

Os Sindicatos devem levantar com energia a bandeira da
liberdade de Ali e de todos os lutadores presos e lembrar e
prestar homenagem aos que cairam. Com medidas concretas
como enviar fax e cartas solidarias ou colocar nos locais sindicais
e de trabalho placas que relembrem os martires das jornadas de
dezembro e organizando campanhas. E necessério assumir e
defender a todos por igual sem especulagdes nem sectarismos.

Com relagdo a construgdo sindical hoje nos locais de
trabalho, em meio as condigdes repressivas por parte das
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empresas e também dos préprios Sindicatos o medo do
desemprego e da demissdo que obrigam a tomar precaugdes
estremas. E fundamental o trabalho sobre a consciéncia dos
companheiros. Os companheiros devem discutir politica e decidir.
Hé& que enfrentar uma forte ofensiva ideoldgica da patronal, mas
também velhos conceitos que nos fazem mal como o da
delegagédo, pela qual o delegado é o que deve solucionar os
problemas e conseguir beneficios para os companheiros.

Solidariedade e Luta Internacional

Deve-se avangar na construgdo efetiva da solidariedade
internacional dos que lutam superando a falta de trabalho e a
cumplicidade dos grandes aparelhos sindicais internacionais.

A necesséria articulagdo das lutas a nivel internacional
choca contra fortes orientagdes nacionalistas-protecionistas
presentes entre os Trabalhadores e nos Sindicatos. Essa visdo
leva a priorizar os acordos com as patronais locais € a competir
com os Trabalhadores de outros paises. Devemos estudar como
resolver essa contradigéo.

E necessario chamar a atengao sobre a ameaga da ALCA
e realizar um forte trabalho de denuncia e divulgacdo entre o
conjunto dos Trabalhadores, ja que se entre os dirigentes comega
a ser conhecido o assunto e ja aconteceram algumas
declaragdes, na base é algo pouco conhecido e ndo ha
consciéncia sobre os tremendos efeitos negativos que a
aprovacao desse tratado de livre comércio trara a nossos paises e
em especial a populagéo trabalhadora.
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Diante da ameaga da ALCA é correto defender o
Mercosul.

Saida da Crise e Papel dos Sindicatos

Existe um fracasso e desprestigio total: partidos
tradicionais, sindicatos, Estado, empresarios. Embora n&o
conseguimos disputar a direcdo da maioria dos Sindicatos, existe
uma situagdo favoravel para a construgdo de uma diregdo
classista.

O que agora esta em discussao é um modelo que falhou.
E se este ndo serve entdo outro é possivel. Mas se deve procurar
uma resposta do conjunto.

Houve auséncia das organizagdes sindicais e dos seus
dirigentes durante o levante popular de dezembro, colocando em
davida se os Sindicatos sdo um instrumento valido para a luta
politica que esta colocada neste momento.

E falsa a oposigdo entre objetivos politicos e demandas
concretas (Plano “Trabajar”, por exemplo). Deve-se dar respostas
as necessidades e preocupagdes mais imediatas das pessoas. Ha
que tratar de conseguir reivindicagdes parciais porque as mesmas
acumulam para a luta pelo fato de mudar a situagéo geral.

A saida da crise € um governo dos trabalhadores, mas
essa tarefa ndo pode ser realizada s6 pelos Sindicatos.
O eixo da luta sindical hoje passa por defender o trabalho e
resistir a redugdo salarial, mas ao mesmo tempo & necessario
quebrar a concepgéo de conciliagdo de classes e o pensamento
que afirma que governar € coisa para outras pessoas.
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Nestes momentos, o Sindicato ndo & o ambito de
encontro e unidade de toda a classe. Faz falta uma nova
organizagéo da classe e uma politica propria.

Os objetivos basicos do Sindicato sdo defender a
estabilidade, obter convénios favoraveis e atender socialmente
aos socios. O movimento sindical tem limites e a forma de
resolver a crise atual é politica. Mas o surgimento de uma
alternativa politica dos Trabalhadores vai se dar quando exista
recuperacao da identidade de classe.

O setor mais dindmico atualmente é o movimento de
desempregados. Por isso, deve-se avancar na alianga com eles.

Apesar da escassa participacdo do movimento sindical do
levante popular 19/20, o mesmo foi resultado de um longo
processo de denuncias e resisténcias no qual o movimento
sindical opositor teve muito a ver. Ha havido lutas e novas formas
de luta. O levante popular ndo pode ser entendido sem levar em
consideragao as lutas prévias de Trabalhadores e Sindicatos.

A recomposicao da forga dos Trabalhadores €, primeiro,
politica e depois sindical. O mais urgente, portanto, é a
construgdo de um projeto politico. Alternativa politica e
reestruturacdo sindical andam de méos dadas. Os distintos
modelos sindicais expressam projetos politicos prévios.

Diante da crise, a tarefa & construir uma alternativa de
governo. O movimento sindical é apenas uma parte do movimento
operario, que € quem expressa o0s interesses historicos da classe
trabalhadora. Na Argentina, 0 movimento operario ndo é a coluna
vertebral nem o cérebro do movimento popular. Falta organizacao
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autonoma da classe. A tarefa € construir poder popular com a
politica de Frente Unico pela base. Formar Orgdos ageis de
discussao e diregéo politica. Se ndo ha saida popular para a crise
va ocorrer outra com repressao e mais explora¢do. Agora néo ha
tempo de reestruturar o movimento sindical. A saida é politica e
n&o sindical.

Faz falta uma plataforma minima em torno dos direitos
democraticos e das necessidades basicas. E necessario intervir
com colocagdes claras, que permitam obter algumas conquistas
concretas. O movimento sindical ndo deve ficar s6 na
reivindicacdo. Deve oferecer seus locais aos distintos setores
mobilizados.

Ninguém dirige tudo e todos dirigem uma parte. Por essa
razéo, ha que buscar formas de coordenagéo e unidade.

A recuperagdo de um sindicalismo independente,
solidario e democratico é necessaria para a construgdo de um
projeto politico dos Trabalhadores.

A politica existe nos Sindicatos, mas ndo deve ser o
principal, sendo a luta de reivindicagdo. Os Sindicatos devem
acompanhar as lutas que estdo sendo travadas. Foi correto ir com
as bandeiras nos dias 19 e 20 como alguns o fizeram. Agora
devemos participar das Assembléias Populares.

Ha que unir todas as forgas possiveis. Eles tém o poder,
mas n&do a governabilidade. Temos que bater no poder econémico
e ndo somente nos politicos.

Os Trabalhadores dos outros paises do Cone Sul estdo
olhando para a Argentina. O que acontega aqui influenciara muito
também no seu destino. E necessario armar redes solidarias para
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0 que possa vir acontecer. Argentina estd mudando e daqui
surgirdo muitas coisas novas, novas experiéncias de organizacao,
novos dirigentes.

Independéncia de Classe e Projeto Politico dos
Trabalhadores

Diante do sucateamento do estado e do aparelho
produtivo argentina e a falta total de autonomia diante dos
organismos internacionais parece cada vez mais dificil recuperar
o tipo de inser¢do que tinha antigamente a Argentina e resulta
evidente a auséncia de um projeto alternativo e com credibilidade
para oferecer, a partir dos Trabalhadores, como saida para a
crise. A proposta de CTA coloca a redistribuicdo da riqueza e
Moyano, uma volta a 1945/55. O que faz falta é uma alternativa
ao sistema capitalista.

E possivel tomar e resgatar aspectos do modelo do
primeiro governo de Perdn, sem que isso signifique “voltar’ a
1945.

Qualquer que seja o projeto levantado pelos
Trabalhadores, até o mais reformista, precisa de uma forga
independente da classe trabalhadora para poder implementa-lo.

Faz falta uma alternativa politica que dé resposta a todas
as lutas. A CTA abandonou o projeto original de uma Proposta
Politica dos Trabalhadores (PPT) e isso se deve ao fato que, do
mesmo jeito que acontece com a CGT e o MTA, ndo se tem uma
visdo classista que os faga ver a necessidade de um projeto
proprio.
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A crise € também nossa ja& que ndo podemos dar
respostas efetivas diante da situagdo atual. Assim, por exemplo,
houve expectativas de reativagdo com a desvalorizagdo, mas
como ndo temos poder de intervengdo 0s empresarios
procuraram outra volta para seu exclusivo beneficio.

As aliangas que se implementaram com setores
empresariais, a partir de todas as centrais sindicais, carecem de
acordos concretos que contemplem os interesses dos
Trabalhadores, como condi¢fes de trabalho, estabilidade, salario,
etc.

Ha pouca autocritica. Vé-se a crise no outro e nao no
proprio. Falta vontade unitaria quando se comega dividindo.
Precisamos entender o que ocorre € ndo aquilo que queremos
que ocorra. Na CTA, faltam outras consignas que nos unam como
classe, além do seguro de emprego e o FRENAPO.

H& que incluir nas dendncias a exploragdo e comecar a
definir um programa dos Trabalhadores. Para isso, teriamos que
organizar um encontro programatico, bem organizado, de
sindicatos classistas.

Os Sindicatos devem ter defini¢des estratégicas, por exemplo, se
definirem como anti-capitalistas e ndo devem se restringir apenas
a efetuar reivindicagdes.

A CTA tem seu projeto: Novo Pensamento e FRENAPO, mas
além das criticas que essas propostas merecem isso ndo é
suficiente.

Falta uma orientacdo politica, mas, ndo pode ter um so6
referencial. Ha que socializar as experiéncias significativas. Ha
que definir alguns eixos e ouvir aos que vao aderindo. Setores de
esquerda existem muitos, mas quais séo os significativos? Ha que
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recuperar outras experiéncias como, por exemplo, a do peronismo
revolucionario.

Muitos grupos de esquerda quando ganham um Sindicato
langam de |4 um movimento e néo se pode acreditar em acumular
desde um unico lugar.

Para construir uma alternativa politica dos Trabalhadores
ha que terminar com as experiéncias de frentes de aparelhos
partidarios da esquerda, armados pela urgéncia das eleigdes.

Nesse sentido também é necessario conhecer e analisar

a experiéncia dos companheiros de PIT-CNT com a Frente Ampla
no Uruguai e a da CUT com o PT no Brasil.
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